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ค ำน ำ  

คู่มือการบริหารงานวิชาการ เป็นเอกสารที่เขียนจากการบริหารงานวิชาการจากสภาพที่เป็นจริง 

ของฝ่ายวิชาการโรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น

แนวทางการ ปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจในการน าหลักการบริหารมาสู่การปฏิบัติที่เป็นจริงและให้ได้ผล

อย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนสู่ชุมชนและท้องถิ่น จากการที่โรงเรียนสระกะ

เทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งโรงเรียนจะต้องส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอนและการบริการจัดการ อันเป็นการสนองนโยบายของโรงเรียนและ

ทางราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะการน าผลความส าเร็จต่าง ๆ ในการบริหารงานวิชาการสู่โลกกว้างทางการศึกษา

และการบริการด้านวิชาการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการบริหารงานวิชาการนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทาง

ในการบริหารงาน การพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สืบไป 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

          โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  

    “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
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ค ำน ำ ก 
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การบริหารงานวิชาการ 

 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

กำรบริหำรงำนวิชำกำรเป็นกำรกิจที่ส ำคัญของกำรบริหำรโรงเรียนตำมที่พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2พ.ศ.2545 ถือเป็นงำนที่มีควำมส ำคัญที่สุด เป็นหัวใจ
ของกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งทั้งผู้บริหำรโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
ควำมส ำคัญและ มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกำรประเมินผล และกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำง
เป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรไปให้สถำนศึกษำให้มำกที่สุด ให้สถำนศึกษำ
ด ำเนินกำรได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และ
กำรมีส่วนร่วมจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส ำคัญท ำให้สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็งในกำร
บริหำรและจัดกำร สำมำรถพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดจนกำรวัดผล ประเมินผลรวมทั้ง
ปัจจัยเกือ้หนุนกำรพัฒนำคุณภำพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่ำงมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริหำรงำนด้ำนวิชำกำรได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และ สอดดดล้องกับควำมต้องกำรของ
นักเรียน สถำนศึกษำ ชุมชน ท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้กำรบริหำร และ กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนได้มำตรฐำน และ มีคุณภำพสอดคล้องประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ และ ประเมินคุณภำพภำยในเพ่ือพัฒนำตนเอง และ จำกกำรประเมินหน่วยงำน
ภำยนอก 

3. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนำหลักสูตร และ กระบวนกำรเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนกำรเรียนรู้ที่สนองต่อ
ควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญได้อย่ำงมีคุณภำพ 

4. เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และของ
บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงำน และ สถำบันอื่น ๆ อย่ำงกว้ำงขวำง 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

งานทะเบียน วัดผล 

และประเมินผล 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ห้องสมุดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา 

งานนิเทศการศึกษา 

งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ งานบริการวิชาการชุมชน 

งานแนะแนว 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

งานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
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ขอบข่ำยภำรกิจงำนวิชำกำร 

๑. งำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร และข้อมูล ที่ด าเนินการต่อการพัฒนาหลักสูตร 

๒) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ 

๓) ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

๔) ประสานงานและจัดท าโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางกา 

  ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕) ก ากับติดตามให้คุณครูน าหลักสูตรไปใช้ 

๖) ประเมินการใช้หลักสูตรเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

๗) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

๘) จัดท าสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลและเป็นประโยชน์การบริหารจัดการหลักสูตร 

 

๒. งำนทะเบียน วัดผลและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงานของงานวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา 

๒) ก าหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 

๓) ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครองพัฒนา 

เครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐานประสานงานจัดท า จัดเก็บข้อสอบ และด าเนินการในการ

จัดสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 

๖) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 

การเรียนตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

๗) จัดท าตารางสอบระหว่างภาค ปลายภาคเรียนและตารางการสอบแก้ตัว 

๘) ส ารวจรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา และประกาศรายชื่อ 

นักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบ 

๔) ด าเนินการเกี่ยวกับนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบ หรือมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐) ตรวจสอบและรวบรวมแบบนทึกเวลาเรียนและประเมินผลการเรียนของกลุ่มสาระฯ 

๑๑) จัดท าระบบฐานข้อมูลการวัดผลประเมินผลทางการเรียน 

๑๒) รวบรวมผลการเรียนทกรายวิชาของนักเรียน และบันทึกผลในแบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (ปพ.๖) 

๑๓) ด าเนินการประกาศผลการสอบปลายภาคและการสอบแก้ตัว 
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๑๔) ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ 

๑๕) จัดท าข้อมูล สถิติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแยกตามระดับชั้นและกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์และการพัฒนา 

๑๖) ดูแลและประสานงานกับครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ การประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ การประเมินกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ของนักเรียน 

๑๗) จัดท าหลักฐานผลการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น และรายงานผลการเรียนของนักเรียนส่ง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๘) จดัท าและตรวจสอบค่า GPA และ PR ของนักเรียน เทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ

ผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่หน่วยก าหนด 

๒๐) ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานของงานวัดผลแลและประเมินผลการเรียน 

๒๑) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓. งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ

สถานศึกษา 

๒) ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างหลากหลายในทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้ 

๓) จัดหาเอกสารงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการของครู 

๔) ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่ครูในการท าวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยการศึกษา 

๕) ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครู 

๖) รวบรวมผลการด าเนินงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครู และจัดท าท าเนียบงานวิจัย 

เพ่ือเพ่ือแพร่ผลงาน 

๗) ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการด าเนินงานวิจัยทางการศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 

๔. งำนพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของงานพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี 

๒) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อของครู นักเรียน และชุมชน 

๓) จัดการอบรมการจัดท าสื่อให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
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๔) จัดท าเอกสาร/ใบความรู้/เว็บไซต์ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 

๕) จัดหาสื่อ และเทคโนโลยีจ าเป็นในการพัฒนาสื่อ และใช้สื่อในการเรียนการสอน 

๖) สนับสนุน และจัดการประกวดสื่อและนวัตกรรม ทั้งในและนอกโรงเรียน 

๗) ดูแลห้องศูนย์สื่อและนวัตกรรมของโรงเรียน 

๘) จัดท าทะเบียนคุมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๙) สรุปผลการใช้สื่อและนวัตกรรมของโรงเรียน จัดท าเป็นรายงานและสถิติ 

 

๕. งำนห้องสมุดและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) วางแผนงานโครงการ ปฏิทินปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตามแผน 

๒) จัดห้องสมุดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๓) ติดตามดูแลการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๔) ให้ค าแนะน า และอ านวยความสะดะดวกในการศึกษาคันคว้าแก่ผู้ใช้บริการ 

๕) ให้บริการยืม-คืน หนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๖) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการศึกษาค้นคว้า 

๗) ประสานงานด้านห้องสมุดกับหน่วยงานอืน่ทั้งภายในและภายนอกโรงโรงเรียนรวบรวมสถิติ

เกี่ยวกับงานห้องสมุด 

๙) ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางางานให้ดีขึ้น 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

 

๖. งำนนิเทศกำรศึกษำ 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

๒) จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

๓) ประสานงานการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 

๔) ประสานงานให้กลุ่มสาระการเรียนรู้มีการนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร 

๕) ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของบุคลากรในกลุ่มงาน 

๖) ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นในการพัฒนางานของสถานศึกษา 

๗) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นภาคเรียนและสิ้นปีการศึกษา 

๘) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๗. งำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) จัดท าแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม

และการประเมินคุณภาพการศึกษา 

๒) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ 

๓) ด าเนินการให้มีการให้มีการจัดท ามาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของ

โรงเรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานและการประกันคุณคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ด าเนินการให้มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๔) พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการอ านวยการ 

๕) ด าเนินการให้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด

เป็นประจ าทุกป ี(ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันสิ้นปีการศึกษา) 

๖) ด าเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

๗) ก าหนดมาตรฐาน การพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเป็นคุณภาพของสถานศึกษา

เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

 

๘. งำนบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

ขอบข่ายหน้าที่  

 ๑) ส ารวจความต้องการด้านวิชาการและวิชาชีพของชุมชน 

 ๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 

 ๓) สรุปผลการด าเนินงานการให้ความรู้แก่ชุมชน 

 

๙. งำนแนะแนว 

ขอบข่ายหน้าที่  

๑) จัดท าแผนงาน / โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานแนะแนะแนว 

๒) จัดท าระเบียนสะสมของนักเรียนทุกระดับชั้น 
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๓) บริการแนะแนว บริการแก่นักเรียนทุกคน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  

การบริการสารสนเทศ การบริการจัดวางตัวบุคคล และการติดตามผลเพ่ือบริการผู้เกี่ยวข้องและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔) จัดท า และปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมแนะแนว 

๕) จัดกิจกรรมแนะแนวในชั่วโมงเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ทุกระดับชั้น 

๖) จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

๗) จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของของนักเรียน 

๘) จัดรวบรวมข้อมูลสถิติ ผลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษา 

๙) โควตาศึกษาต่อ สอบตรง ประกอบด้วย ประชาสัมพันธ์ ตรวจสอบข้อมูล คัดเลือก ประสานงานกับ

มหาวิทยาลัยสร้างเครือข่ายแนะแนวการศึกษาต่อ 

๑๐) รายงานผลการศึกษาต่อของนักเรียนเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

๑๑) พัฒนาศูนย์สื่อ แหล่งเรียนรู้ของงานแนะแนว 

๑๒) ด าเนินงานกองทุนเงินกู้ให้ยืมเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย คัดเลือก บันทึกข้อมูล ตรวจ 

๑๓) จัดส่งสัญญารกูย้ืม และรายงานการพันสถาพนักเรียนต่อ กองทุนใช้ที่ในเพ่ือการศึกษา 

๑๔) รายงานผลการศึกษาของนักเรียนกองทุนเงินกู้ยืม นักเรียนทุกประเภท 

๑๕) ด าเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย หาทุน พิจารณาคัดเลือก ประกาศ

ผลนักเรียนได้รับทุน ด าเนินงานพิธีมอบทุนการศึกษา 

๑๖) ด าเป็นการเบิก จ่าย เงินทุนการศึกษาทุกประเกทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

๑๗) ติดตามผล ประเมินผล สรุปและรายงานผลการด าเนินงานแนะแนว เพ่ือปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 

 

๑๐. งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) จัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

๒) ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการวัดประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 

๓) นิเทศครู เรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

และจัดให้ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔) ควบคุม ดูแล ติดตามการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 

๕) วิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงานกิจกรรม เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

๖) นิเทศการปฏิบัติงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ของแต่ละกิจกรรม 

๗) จัดหา ควบคุมและติดตามการใช้วัสดุ - อุปกรณ์ของหมวดกิจกรรม 
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๘) ประเมินผลการด าเนินงาน / โครงการ และสรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน 

๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑๑. งำนส่งเสริมพัฒนำศักยภำพผู้เรียน 

ขอบข่ายหน้าที่ 

๑) ตรวจสอบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความสามารถของนักเรียน 

๒) จัดกิจกรรมตามความสนใจและความสามารถของผู้เรียนโดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย  

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

๓) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  

๔) ประสาน ส ารวจครู นักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านวิชาการแต่ล่ะกลุ่มสาระ 

๕) จัดกิจกรรมพัฒนาครู รักเรียน มุ่งสู่ความเป็นเลิศสากล 

๖) ก ากับติดตามประเมินผลการท างานของทุกกลุ่มสาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


