
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  

“สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
29 ธันวาคม 

2565 
ประกาศโรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวร
เจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
2 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  

“สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
มกราคม-มิถุนายน 

2566 
ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา รับ
นโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี

แบบฟอร์ม ITA – o28 



ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยติดโปสเตอร์ บริเวณ
หน้าห้องท างานต่าง ๆ ภายในส านักงาน และหน้า
เว็บไซต์ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์นโยบาย 

 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 

1 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  
“สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 

4  มกราคม 
2566 

ประชุมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาลที่ดี 

 
2 โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  

“สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
9 มกราคม 

2566 
กิจกรรมกล่าวปฏิญญาสถานศึกษาสุจริต และ
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 
 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ผู้ปฏิบัติบางกลุ่มยังคงสับสนระหว่างนโยบาย No Gift Policy กับการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. การปลูกฝังค่านิยมในหน่วยงานให้ใช้บัตรอวยพร การแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือให้เป็นไป ตาม
นโยบายที่ก าหนด 

 
 

 
ลงชื่อ................................................... 

 (นางจรรยพร เพิ่มทรัพย์) 
ผู้รายงาน 

 
 
 
ลงชื่อ................................................... 

 (นายสมศักดิ์  เหมือนดาว) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
การจัดท าสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ เพื่อปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมของบุคลากรในส านักงาน 

 ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ (Infographic) เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ 

โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) แก่ข้าราชการและ
บุคลากรโรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์” ในกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


