
แนวปฏิบัติ
    

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฎป์ระภาคมอุปถัมภ์”

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

DO'S AND DON'TS

1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
    และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ   
    ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. กล้าคิด กล ้าตัดสินใจ กล ้าแสดงออก 
    และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
    มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน  
    อย่างเต็มก าลังความสามารถ
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
    ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษา
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
    ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
    ของบุคคล

1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
    สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน   
    ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
2. ไมทุ่จริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
    ฝ่าฝืนข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย
3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย 
    ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
    ของวิชาชีพ
4. ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
    ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
5. ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
    เป็นเหตุให้ราชการเสียหาย
6. ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ
    เพื่อแลกกับการให้บริการ
7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ
    ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร
    ทางการศึกษา
8. ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์
    หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล

DO'S DON'TS
(ควรท า) (ไม่ควรท า)
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