
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป - -                               

วิธีคัดเลือก - -                               

วิธีเฉพาะเจาะจง 62 2,130,895.70                  

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 1 550,000.00                    

อ่ืน ๆ - -                               

รวม 63 2,680,895.70                  

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม "สังวรเจษฎ์ประภาคมอุปถัมภ์"
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ
2. มีการวางแผนการท่างานที ชัดเจน และมีการติดตามประเมินผลการด่าเนินงานทุกขั้นตอน
3. ให้ผู้ที ต้องการใช้พัสดุระบุรายละเอียดคุณลักษณะสินค้าให้ชัดเจน เพื อป้องกันการได้สินค้าที ผิดสเปค
4. ควรบรรจุแต่งตั้งบุคลากรที ตรงกับต่าแหน่งทางงานพัสดุโดยเฉพาะให้กับโรงเรียนเพื อความถูกต้องที สุดในการท่าจัดซื้อจัดจ้าง

1. ระยะเวลาในการด่าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วนในช่วงเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ อาจส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดในการด่าเนินงานได้
2. การด่าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) มีการปรับปรุงระบบบ่อย ท่าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน
4. ผู้ที เกี ยวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้าง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560
5. มีการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื น ๆ ที เกี ยวข้อง เพื อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างต่อเนื อง ท่าให้การ
ปฏิบัติงานไม่เกิดความคล่องตัว เนื องจากเจ้าหน้าที ต้องตรวจสอบ แก้ไข และศึกษากฎ ระเบียบ และหนังสือเวียน เพื อปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติ
6. ขาดบุคลากรที เชี ยวชาญด้านพัสดุโดยเฉพาะ


