
รายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจาํป

โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม "สังวรเจษฎประภาคมอุปถัมภ"

อาํเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม



การด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล อ

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม “สังวรเจษฏ์ประภาคมอุปถัมภ์” ก าหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการวางแผน การปฏิบัติ และการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน 

ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาครูและบุคลากร 

พัฒนางาน โดยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์จากพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษา รัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี แผนการศึกษาชาติ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตลอดจนวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม  ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา น ามาก าหนดเปน็นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม ดังนี้ 

๑. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และมุ่งเน้นให้เกิดสุขภาวะที่ดี และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ให้มี

ส่วนร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากร ประสาน บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษาแบบบูรณาการ

ทุกภาคส่วน 

๓. บริหารทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษาโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส 

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้ครู

และบุคลากรมีพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. พัฒนางานบุคลากรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย วิสัยทัศน์ และ ค่านิยมองค์กร 

พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการบริหารอัตราก าลังอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม ได้น านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ไปสู่การสร้างแผนปฏิบัติการ โดยการก าหนดและมอบหมายภารกิจไปยังคณะท างานฝ่ายตา่ง ๆ ดังตาราง 

ต่อไปนี้ 
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การด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม ฯ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

นโยบาย 
โครงการเพื่อบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมที่ปฏิบัติ ร่องรอยหลักฐาน 

ข้อ ๑ รหัสโครงการ : บค ๐๑ 

พัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา https://drive.google.com/drive/folders/1DFSNde

-fty8NtMEuqcBOUYEofT0hWIvd?usp=sharing

ข้อ ๒ รหัสโครงการ : บค ๐๒ 

พัฒนาระบบกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล https://drive.google.com/drive/folders/19bmDK

KByfZul3BnRCfzILL8-v2Qbj6w0?usp=sharing 

ข้อ ๓ รหัสโครงการ : บค ๐๓ 

มุทิตาจิตข้าราชครูที่

เกษียณอายุ 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ การแสดงมุทิตาจิตข้าราชครูที่เกษียณอายุ https://drive.google.com/drive/folders/1v1IUpxZ

k1BnDgilU7ln7ntPKbuxPP8GL?usp=sharing 

ข้อ ๔ รหัสโครงการ : บค ๐๔ 

พัฒนาระบบงานรักษา

ความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ พัฒนาระบบงานรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1pHMkIIp

-Gg4dTyAHNWk2OJZXkg7mef9n?usp=sharing

ข้อ ๕ รหัสโครงการ : บค ๐๕ 

ประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน https://drive.google.com/drive/folders/1UjDUM

UMNROa3laJakGVQkX1UyUBWIH7d?usp=sharing 



ข้อ ๖ รหัสโครงการ : บค ๐๖ 

พัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ จัดเก็บข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนนักเรียน 

รหัสกิจกรรม : ๐๒ การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

รหัสกิจกรรม : ๐๓ การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

https://drive.google.com/drive/folders/1bkAJ0j_

8UysOzrfw2yinIguTKbik2Nq2?usp=sharing 

ข้อ ๗ รหัสโครงการ : บค ๐๗ 

การป้องกัน แก้ปัญหายา

เสพติดและสร้างความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ การอบรมการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 

รหัสกิจกรรม : ๐๒ การป้องกันอุบัติภัย 

รหัสกิจกรรม : ๐๓ การสอนทักษะการว่ายน้ า 

https://drive.google.com/drive/folders/1tZxiUi1a

Fvuez3MchTI63ecoLyI_tsxD?usp=sharing 

ข้อ ๘ รหัสโครงการ : บค ๐๘ 

การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะ

และค่านิยมที่ดี 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ สอบธรรมศึกษา 

รหัสกิจกรรม : ๐๒ เข้าค่ายพุทธบุตร 

รหัสกิจกรรม : ๐๓ อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

(พระธรรมฑูต) 

รหัสกิจกรรม : ๐๔ โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 

รหัสกิจกรรม : ๐๕ สวดมนต์ประจ าสัปดาห์ 

https://drive.google.com/drive/folders/1lxy--

jKiIDFA1ULZBjkKBbGgRdb3xXrK?usp=sharing 

ข้อ ๙ รหัสโครงการ : บค ๐๙ 

สร้างขวัญและก าลังใจ

บุคลากร 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ สร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hr4ui2C

Br1OtRhnaQBkv6o1ma9u-KS2w?usp=sharing 

ข้อ ๑๐ รหัสโครงการ : บค ๑๐ 

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนและรณรงค์

เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

https://drive.google.com/drive/folders/1p0pgXC

QGKtF93IetQ5emgWJn3YwDE5UP?usp=sharing 

ข้อ ๑๑ 

 

รหัสโครงการ : บค ๑๑ 

พัฒนางานตามข้อตกลง 

(PA) ส าหรับข้าราชการ

รหัสกิจกรรม : ๐๑ พัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส าหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZkxhFC

T21f9OuYv6RklVXWkDIOb5kSy6?usp=sharing 



ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ข้อ ๑๒ รหัสโครงการ : บค ๑๒ 

อบรมการเฝ้าระวัง

สุขภาพจิต ภาวะซึมเศร้า

และแนวทางการให้

ค าปรึกษานักเรียน 

รหัสกิจกรรม : ๐๑ อบรมการเฝ้าระวังสุขภาพจิต ภาวะซึมเศร้าและ

แนวทางการให้ค าปรึกษานักเรียน 

https://drive.google.com/drive/folders/1yZseY9k

R3ks38woisa2ZdMK3P9p7ZtYz?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อัตรากำลัง 

 จำนวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2566) 

บุคลากร ผูบริหาร คร ู ครูอัตรา

จาง 

เจาหนาที่

ธุรการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ลูกจางประจำ ลูกจาง

เหมา 

รวม 

ป 2566 1 20 5 1 1 2 1 31 

 

การแตงตั้ง 

 จำนวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2566) 

บุคลากร ผูบริหาร ครู ครูอัตรา

จาง 

เจาหนาที่

ธุรการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ลูกจางประจำ ลูกจาง

เหมา 

รวม 

ป 2566 - - 2 - - - - 2 

 

การโยกยาย 

 จำนวนบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2566) 

บุคลากร ผูบริหาร ครู ครูอัตรา

จาง 

เจาหนาที่

ธุรการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

ลูกจางประจำ ลูกจาง

เหมา 

รวม 

ป 2566 1 - - - - - - 1 

 




